
 

 

 
 
beim Zentralen Betriebshof  
 
 

einen Gärtner/eine Gärtnerin (m/w/d) 
 
 
unbefristet in ein Vollzeitarbeitsverhältnis ein. 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 

- Sie werden in der Pflege und bei den Mäharbeiten der städtischen Grünflächen im 
Stadtgebiet eingesetzt. 

- Sie übernehmen verschiedene Pflanz- und Neugestaltungsarbeiten. 
- Die bauliche Unterhaltung und Pflege von Spielplätzen gehört zu Ihrem Aufgabenge-

biet. 
- Sie werden für die Pflege der Sportplätze eingesetzt. 

 
 

Das bringen Sie mit: 
 

- Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Gärtner oder zur Gärtnerin 
im Garten- und Landschaftsbau. 

- Sie haben Erfahrung in der Pflege und Umgestaltung von Grünanlagen. 
- Sie verfügen über Kenntnisse im Umgang mit Gartenbaumaschinen. 
- Die Bereitschaft den Winterdienst im Rahmen eines Dienstplanes zu übernehmen. 
- Die Fähigkeit eine kleine Kolonne zu führen. 
- Sie haben ein gutes Anpassungsvermögen, sind kritikfähig und verfügen über Durch-

setzungsvermögen. 
- Sie sind kontaktfreudig, kommunikativ und teamfähig. 
- Sie haben ein gutes Auffassungsvermögen und sind lernbereit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Warum Sie sich für uns entscheiden sollten: 
 

- Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet. 
- Wir bieten ein gutes Arbeitsklima und geregelte Arbeitszeiten. 
- Die Kreisstadt Neunkirchen fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als zertifi-

zierte „Familiengerechte Kommune“. 
- Wir vergüten nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, in der EG 5 TVöD/VKA.  
- Wir bieten die Sicherheit des öffentlichen Dienstes, Standortsicherheit ist gewährleis-

tet. 
- Unseren Beschäftigten bieten wir Sozialleistungen wie z.B. Versicherung in der Zu-

satzversorgungskasse des Saarlandes zum Erwerb eines Zusatzrentenanspruchs, 
vermögenswirksame Leistungen. 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen und werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ist uns wichtig, daher streben wir in den 
Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind eine Erhöhung des Frauenanteils an. 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 
 
Wir würden uns freuen, wenn sich auch Menschen mit Migrationshintergrund von dieser 
Ausschreibung angesprochen fühlen. 
 
Bitte bewerben Sie sich online über unsere Internetseite unter 
http://www.neunkirchen.de/offene-stellen bis zum 19.07.2024. 
 
Alternativ können Sie sich auf diese Stelle auch per Mail oder schriftlich bewerben. Senden 
Sie dazu Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an personalamt@neunkirchen.de oder an die Kreisstadt Neunkirchen, Personalamt, Post-
fach 1163, 66511 Neunkirchen. 
  
Um Ihnen und uns Kosten zu ersparen, bitten wir auf die Verwendung von Klarsichthüllen, 
Heftern oder Ähnlichem zu verzichten. Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen wer-
den nicht zurückgeschickt. 
 
 
Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
 
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden. Diese können Sie auf unserer Internetseite www.neunkirchen.de/offene-
stellen einsehen.  
 
Neunkirchen, 17.06.2024 

 
 
Aumann 
Oberbürgermeister der Kreisstadt Neunkirchen 


