
für die freiwilligen Ganztagsschulen Furpach und Wellesweiler und die Gebundene 
Ganztagsschule „Am Stadtpark“ für die Betreuung von Grundschulkindern 

 

Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen, Pädagogische Fachkräfte FGTS (m/w/d) 

 

in unbefristete Teilzeitarbeitsverhältnisse mit 19,5 bzw. 20 Wochenstunden. 

 
Das bringen Sie mit: 

- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder Kinderpfleger/in oder 
eine Qualifikation als zertifizierte pädagogische Fachkraft FGTS und verfügen bereits 
über einschlägige Berufserfahrung. 

- Sie zeigen Engagement und arbeiten mit Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit. 

- Die Bedürfnisse unserer Kinder stehen für Sie im Mittelpunkt Ihres Handelns. 
- Eigenmotivation und Teamfähigkeit gehören zu Ihren Stärken. 

 
 

Warum Sie sich für uns entscheiden sollten: 

- Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet. 
- Wir bieten ein gutes Arbeitsklima und Arbeitszeiten im Rahmen eines Dienstplanes. 
- Die Kreisstadt Neunkirchen fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als 

zertifizierte „Familiengerechte Kommune“. 
- Es besteht die Möglichkeit zur Teilnahme am Jobradleasing und Jobticket. 
- Wir vergüten entsprechend der Regelungen des TVöD/VKA für Beschäftigte im 

Sozial- und Erziehungsdienst. 
- Unseren Beschäftigten bieten wir Sozialleistungen wie z.B. Versicherung in der 

Zusatzversorgungskasse des Saarlandes zum Erwerb eines Zusatzrentenanspruchs, 
vermögenswirksame Leistungen. 

 

 



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen und werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir würden uns freuen, wenn sich auch Menschen mit Migrationshintergrund von dieser 
Ausschreibung angesprochen fühlen. 

Die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ist uns wichtig, daher streben wir in den 
Bereichen, in denen Männer unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Männeranteils an. 
Bewerbungen von Männern sind besonders erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich online über unsere Internetseite unter 
http://www.neunkirchen.de/offene-stellen bis zum 30.09.2024. 

Alternativ können Sie sich auf diese Stelle auch per Mail oder schriftlich bewerben. Senden 
Sie dazu Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
personalamt@neunkirchen.de oder an die Kreisstadt Neunkirchen, Personalamt, Postfach 
1163, 66511 Neunkirchen. 

Um Ihnen und uns Kosten zu ersparen, bitten wir auf die Verwendung von Klarsichthüllen, 
Heftern oder Ähnlichem zu verzichten. Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen 
werden nicht zurückgeschickt. 

Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden. Diese können Sie auf unserer Internetseite 
http://www.neunkirchen.de/offene-stellen einsehen.  

Neunkirchen, 25.07.2024 

 

Aumann 
Oberbürgermeister der Kreisstadt Neunkirchen 


